CURRICULUM VITAE

Filippos Kalfas Par: 19730531

Lilleby Hojd 25 Korkort: klass B

423 54 Torslanda Civilstand: gift

Tel.nr. 070-699 50 31 LinkedIn: Filippos Kalfas
Mailadress: filippos.kalfas@gmail.com Websida: www.supremia.se

Resultatinriktad och strategisk ledare med 6ver 25 ars erfarenhet av att leda verksamheter till l6nsam
tillvixt och operativ framgang inom infrastruktur, industri, bygg- och anliggningsbranschen. Gedigen
erfarenhet av att leda organisationer genom forindring, utveckla strategiska affdrsmodeller och skapa
hégpresterande team. Engagerad samhillsutvecklare med dokumenterade bra resultat.

Arbetslivserfarenhet:

VD | Supremia AB (mars 2023 — nuvarande) 2 aktiva ar

. Driver och dger konsultféretaget Supremia AB som hjilper féretag att utvecklas inom ledarskap,
affirsutveckling och férindringsledning. Stédjer verksamheter i olika branscher genom strategisk
radgivning, interimslésningar och féretagsutveckling. Bygger och implementerar hallbara I6sningar f6r
affirstillviixt och verksamhetsutveckling. Har drivit féretaget som bisyssla sedan mars 2009

o Omsittning ca 700 tusen SEK/4r

Vice VD | Euro Sand Invest AB (mars 2024 — mars 2025) 1 ar

. Stottade VD /dgaren i driften av bolaget och dess tre dotterbolag samt dess affirsutveckling,
Implementerade strukturer och affirsprocesser for att stabilisera verksamheten. Styrde upp langsiktiga avtal
med stora kunder och utvecklade férsiljningen. Rollen omfattade 80% av arbetstiden medan resterande
20% lades pa egen verksamhet.

. Ansvarade f6r en omsittning pd ca 120 miljoner SEK och coachade ett team av ca 10 personer.

Avdelningschef | Svevia AB (april 2011 — februari 2024) 13 ar

o Lingre erfarenhet av ledande positioner inom Svevia, senast som avdelningschef f6r avdelning Ballast
nationellt. Ansvarade och utvecklade Svevias avdelning Ballast nationellt med en omsittning pa uppemot
800 miljoner SEK och 80 anstillda. Genom effektiv strategisk planering och verksamhetsoptimering
bidrog jag till en kraftig férbittring av avkastningen och en f6rdubbling av omsittningen pd 6 ar.

o Utvecklade verksamheter med hoga resultat och tillvixt. Tidigare nationella avdelningar inkluderade Asfalt
och Specialverksamheterna; Frisning, Vigmarkering, Tankbeldggningar och ackrediterade Viglaboratorier.
Byggde upp och utvecklade verksamheter inom Svevia till en omsittning av 1,2 miljarder SEK och alltid
med mycket bra resultat.

2020 — 2023 Avdelningschef avd. Ballast, oms. 800 milj. kr/4r, ca 80 pers.

2017 — 2020 Avdelningschef avd. Special och avd. Ballast, oms. 1200 milj. kt/ar, ca 250 pers.

2016 — 2017 Avdelningschef avd. Tillverkning, avd. Special och avd. Ballast, oms. 1100 milj. kr/4r, ca 300 p.
2015 — 2016 Avdelningschef avd. Tillverkning och avd. Special, oms. 600 milj. kr/4t, ca 150 pers.

2011 — 2014 Arbetschef AC Utliggning Vist, oms. 150 milj. kr/4r, ca 50 pets.

2011 — 2023 Kontorschef, regionkontor Svevia, Grimbodsen 5, ca 60 pers.
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Platschef | NCC Roads AB (april 2009 — mars 2011) 2 ar

. Ansvarade for ballast- och asfalttillverkning i Storgéteborg. Utvecklade och strukturerade verksamheten f6r
effektiv produktion och 16nsamhet.

. Ledde ett team pa ca 50 personer och ansvarade fér en arsomsittning pa ca 200 miljoner SEK med vildigt
bra resultat.

Verksamhetschef | Kungilvs kommun (oktober 2005 — mars 2009) 3,5 ar

. Ansvarade f6r kommunens Entreprenadavdelning och dess projekt inom anliggning och drift. Ledde ett
team av enhetschefer och yrkesarbetare. Samarbetade titt med kommunledning, politiker och andra
kommunala verksamhetet.

. Ansvarade for en omsittning pa ca 35 miljoner SEK och ledde ett team av ca 30 personet.

Platschef | NCC Construction Sverige AB (november 1999 — september 2005) 6 ar

. Startade som trainee och avancerade snabbt till platschef. Ansvarade f6r anliggnings- och
infrastrukturprojekt av varierande storlek, alltid med mycket bra resultat och ndjda kunder.

. Omsatte ca 20 miljoner SEK och ledde ett team av 10 personer.

Utbildningar och examen:

2018 — 2019 Internationell Coachutbildning ICI, Patric Orjala coaching
2014 — 2015 IFL Business Administration for Graduate Engineers, ekonomi f6r Civilingenjérer I och 11,
Handelshégskolan i Stockholm

2011 — 2014 Diverse ledarskapskurser, Svevia

2009 — 2010 Diverse produktionskurser, NCC Roads AB

2005 — 2009 Diverse ledarskapskurser, Kungilvs kommun

1999 — 2005 Diverse ledarskapskurser, NCCs internutbildningar och traineeprogram

2003 Foretagsekonomi fér NCC Universitet, 20 p, Uppsala universitet

1999 Magisterexamen, CivilingenjSrsutbildning Vag- och Vatten, pabyggnad 140 p, Lunds tekniska hégskola
1996 Kandidatexamen, Byggnadsingenjorsutbildning i Byggteknik och Infrastruktur, 120 p, Chalmers tekniska
hégskola

1992 3-arig teknisk gymnasieutbildning, Lundby gymnasium, G6teborg

Ovriga uppdrag:

2025 — 2025 Styrelseledamot i GVAB (G6teborgs Vig- och Anldggningsbyra AB)

2019 — 2025 Styrelseordférande i vigforeningen Kvisljungeby-Lilleby f6r drygt 100 fastigheter
2022 — 2025 Huvudtrinare f6r IK Zenith fotboll pojkar 2011

2013 — 2022 Trinare f6r IK Zenith fotboll pojkar 2007

Sprak:

Svenska: Utmirkt i biade tal och skrift (fédd och uppvuxen i G6teborg)
Grekiska: Mycket vil i bade tal och skrift
Engelska: Mycket vil i bade tal och skrift



CURRICULUM VITAE (SAMMANFATTNING)

Filippos Kalfas Par: 19730531

Lilleby Hojd 25 Korkort: klass B

423 54 Torslanda Civilstand: gift

Tel.nr. 070-699 50 31 LinkedIn: Filippos Kalfas
Mailadress: filippos.kalfas@gmail.com Websida: www.supremia.se
Arbetslivserfarenhet:

Supremia AB, eget bolag
2017 — nuvarande VD, Konsultuppdrag for olika bolag inom projektstyrning, foretagsutveckling, ledarskap, strategi
och affirsradgivning

Euro Sand AB
2024 — 2025 vVD, oms. 150 milj. kt/4t, ca 10 pers

Svevia AB, Division Industri

2020 — 2023 Avdelningschef avd. Ballast, oms. 800 milj. kr/4r, ca 80 pers.

2017 — 2020 Avdelningschef avd. Special och avd. Ballast, oms. 1200 milj. kr/4r, ca 250 pers.

2016 — 2017 Avdelningschef avd. Tillverkning, avd. Special och avd. Ballast, oms. 1100 milj. kt/4r, ca 300 pers.
2015 - 2016 Avdelningschef avd. Tillverkning och avd. Special, oms. 600 milj. kr/4r, ca 150 pers.

2011 — 2014 Arbetschef AC Utldggning Vist, oms. 150 milj. kr/4r, ca 50 pers.

2011 — 2023 Kontorschef, regionkontor Svevia, Grimbodsen 5, ca 60 pets.

NCC Roads AB, Sverige Sydvist
2009 — 2011 Platschef Kross/Asfalt f6r Goteborgsomridet, oms. ca 200 milj. kr/4r, ca 50 pets.

Kungilvs Kommun, Entreprenad, Tekniska kontoret och Teknisk Service
2005 — 2009 Verksamhetschef anldggning samt drift-och underhdll, oms. ca 35 milj. kr/ar, ca 30 pets.

NCC Construction Sverige AB, Region Syd, Anlidggning Skane, Malmé6
1999 — 2005 Platschef och atbetsledare for projekt i diverse stotlek, oms. ca 20 milj. ke/4r, ca 10 pets.

Utbildningar och examen:

2018 — 2019 Internationell Coachutbildning ICI, Patric Orjala coaching
2014 — 2015 IFL Business Administration for Graduate Engineers, ekonomi f6r Civilingenjérer I och 11,
Handelshégskolan i Stockholm

2011 — 2014 Diverse ledarskapskurser, Svevia

2009 — 2010 Diverse produktionskurser, NCC Roads AB

2005 — 2009 Diverse ledarskapskurser, Kungilvs kommun

1999 — 2005 Diverse ledarskapskurser, NCCs internutbildningar och traineeprogram

2003 Foretagsekonomi f6r NCC Universitet, 20 p, Uppsala universitet

1999 Magisterexamen, Civilingenjorsutbildning Vig- och Vatten, pabyggnad 140 p, Lunds tekniska hégskola
1996 Kandidatexamen, Byggnadsingenjorsutbildning i Byggteknik och Infrastruktur, 120 p, Chalmers tekniska
hégskola

1992 3-arig teknisk gymnasieutbildning, Lundby gymnasium, Gé6teborg

Ovriga uppdrag:

2025 — 2025 Styrelseledamot GVAB (G6teborgs Vig- och Anldggningsbyra AB)

2019 — 2025 Styrelseordférande i vigféreningen Kvisljungeby-Lilleby f6r drygt 100 fastigheter
2022 — 2025 Huvudtrinare for IK Zenith fotboll pojkar 2011

2013 — 2022 Trinare f6r IK Zenith fotboll pojkar 2007
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